Komendant Szkoly Aspirantéw
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie

WKA.1741.7.2020

Zarzadzenie Nr 24/2020
Komendanta Szkoly Aspirantow
w Krakowie
z dnia 28 kwietnia 2020 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu funduszu socjalnego emerytow i rencistow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie”.

Na podstawie rozporzadzenia ministra spraw wewngtrznych i administracji
z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw Policji,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowe] Strazy
Pozarnej , Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz. U z 2018 . poz.
2391) oraz § 6 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Komendanta Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie nr
54/2018 z dnia 01 pazdziernika 2018 r., zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,Regulamin funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Szkole Aspirantéw Parnstwowe; Strazy Pozarnej w Krakowie”, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia. .

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 49/2016 Komendanta Szkoly Aspirantow PSP
w Krakowie z dnia 12 wrze$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu warunkéw
korzystania ze $wiadczed socjalnych oraz wysokosci $rodkéw przeznaczonych na
poszczegodlne rodzaje $wiadczen dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia
emerytalnego i cztonkéw ich rodzin w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2020 .
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Zatgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia nr 24/2020
Komendanta Szkoty Aspirantéw PSP

w Krakowie

z dnia 28 kwietnia 2020 r.

Regulamin
funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Szkole Aspirantéow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

§1

. Niniejszy akt zostat opracowany na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie funduszu
socjalnego emerytow i rencistéw Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby
Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2018 r. poz. 2391).

. Regulamin ustala i wprowadza Komendant Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie.

. Regulamin okreéla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu
socjalnego emerytéw i rencistow cele, na ktére mogg byé przeznaczone $rodki
funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen.

. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie § 5 cyt. wyzej
rozporzadzenia w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1).

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Komendanta Szkoty Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie os. Zgody 18, jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow Komisji
Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane oséb uprawnionych
sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych (bycia zapomnianym) albo ograniczenia ich
przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2

. Fundusz socjalny tworzy si¢ z corocznego odpisu $rodkéw planowanych na
emerytury i renty dla bylych funkcjonariuszy poszczegéinych stuzb. Dyrektor
Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
dokonuje podziatu srodkéw funduszu pomiedzy dysponentéw, przekazujac $rodki
na $wiadczenia socjalne Komendantowi Gtéwnemu Panstwowej Strazy Pozarnej,
ktéry nastepnie przekazuje je miedzy innymi Komendantom Szkét Panstwowej
Strazy Pozarnej.

. Srodkami funduszu przeznaczonymi dla Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie
administruje Komendant Szkoly Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

. Komendant Szkoty powotuje odrebng decyzjg Komisje Socjalng, ktora jest organem
opiniodawczym i doradczym w sprawach dotyczgcych przyznawania $wiadczen

socjalnych.



§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

1) emeryci Panstwowej Strazy Pozarnej - byli strazacy Szkoty Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, ktorych Szkota byta ostatnim
miejscem stuzby;

2) renciéci Panstwowej Strazy Pozarnej - byli strazacy Szkoly Aspirantow
Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, ktérych Szkota byta ostatnim
miejscem stuzby;

3) osoby uprawnione do renty rodzinnej po funkcjonariuszu, o ktérym mowa
w pkt. 11 2;

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 -3, ktérymi sa:

a) matzonkowie; -

b) dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie, ktoére nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie
uczeszczania do szkoty — 24 lat albo 25 lat, jezeli odbywajg studia
w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypada na ostatni lub
przedostatni rok studiéw, albo staty sie inwalidami przed osiagnigciem
wieku okreslonego wyzej.

§4
1. Podziat srodkéw funduszu, na $wiadczenia socjalne z ktérych mogg korzystac
uprawnieni, przedstawia ponizsza tabela:

zapomogi pieniezne udzielane w przypadku trudnej sytuacji
1 | materialnej oraz zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, | 40%
dtugotrwatej choroby lub $mierci

doptaty do kosztow leczenia oraz zwrot czgSci kosztow opieki 15%

2 : i
paliatywno-hospicyjne|
3 zwrot czesci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od 59
przystugujgcego z tego tytutu zasitku pogrzebowego °
4 doptaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia 15%

w sanatoriach lub uzdrowiskach

doptaty do wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do
5 | innych form rekreacji (w tym doptaty do krotkotrwatego | 10%
indywidualnego i zbiorowego wypoczynku)

doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci
6 |i miodziezy w formie obozéw i kolonii oraz innych form | 5%
dziatalnosci socjalnej

doptaty do innych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej jak:
7 | zakup biletow do kina, do teatru, muzeum, doptaty do imprez | 10%
okolicznosciowych




2.

W przypadku zwiekszonego zapotrzebowania na jedno ze $wiadczen,
zastrzega sie prawo do korekty podziatu srodkow do wysokos$ci niezbednej do
wyptaty Swiadczenia, pod warunkiem posiadania Srodkow w innej grupie
Swiadczen.

Plan finansowy i zmiany w planie podziatu funduszu opiniuje komisja na kazdy
rok.

Przyznanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz wysokosci srodkow zgromadzonych w ramach
funduszu.

Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen socjalnych przystuguje
uprawnionym: posiadajgcym trudne warunki materialne, poszkodowanym na
skutek klesk zywiotowych i zdarzen losowych powstatych niezaleznie od
uprawnionego, sierotom zupelnym, samotnie wychowujgcym dzieci,
ponoszgcym dodatkowe koszty zwigzane z wychowywaniem dzieci
wymagajgcych specjalnej opieki lub leczenia.

§5

. Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy.

. Podstawg do przyznania $wiadczen jest Sredni dochod netto na cztonka rodziny

za miesigc poprzedzajgcy ztozenie wniosku. Przy obliczaniu $redniego dochodu
uwzglednia sie taczne dochody wspolnie zamieszkatych i prowadzgcych wspoéine
gospodarstwo domowe cztonkdw rodziny, w szczegdlnosci matzonka, dzieci
wtasnych i przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajgcych na utrzymaniu wnioskodawcy.

. Swiadczenia socjalne sg przyznawane na umotywowany, pisemny wniosek

uprawnionego. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

. Do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty, na podstawie ktérych mozna okreéli¢ wysoko$é $redniego
dochodu na uprawnionego cztonka rodziny tj:

a) odcinek emerytury lub renty albo kopie (kserokopig) ostatniej decyzji
w sprawie emerytury lub renty, albo wyciag bankowy potwierdzajacy wptyw
$wiadczenia na konto wnioskodawcy;

b) odcinek emerytury lub renty albo kopie (kserokopie) ostatniej decyzji
w sprawie emerytury lub renty, albo wycigg bankowy potwierdzajgcy wptyw
Swiadczenia na konto uprawnionego cztonka rodziny;

c) zadwiadczenie o zarobkach wnioskodawcy;

d) zaswiadczenie o zarobkach uprawnionego cztonka rodziny;

e) oswiadczenie o wysokosci innych dochodéw osigganych przez uprawnionych,
potwierdzone witasnorecznym podpisem (dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
dziatbw specjalnych produkcji rolnej, prowadzenia indywidualnego
gospodarstwa rolnego, stypendia, otrzymane alimenty).

2) Inne dokumenty uzasadniajace przyznanie konkretnego $wiadczenia
socjalnego, w szczegolnosci:
a) imienne oryginaty rachunkow, faktur dokumentujgcych poniesione wydatki
(nie starsze niz 6 miesiecy, liczac od daty ztozenia wniosku);
b) zaswiadczenia (np. potwierdzajace leczenie i okreslajgce stan zdrowia,
zaswiadczenia z odpowiedniego urzedu potwierdzajgce zobowigzania

el



finansowe, w przypadku oséb poszkodowanych na skutek klesk zywiotowych
lub innych zdarzen losowych - kopie protokotu ze zdarzenia dokumentujgce
na przykfad: pozar, powodz, kradziez, w przypadku Smierci - kserokopie
skréconego aktu zgonu itp.);

c) oryginatly biletéw (do kina, teatru, muzeum itp.);

d) oswiadczenie wnioskodawcy o poniesionych kosztach w zwigzku z udziatem
w imprezie okolicznosciowej o ktérej mowa w § 7 ust. 7 nin. Regulaminu.

Whniosek musi zawiera¢ konkretne uzasadnienie, ktére bedzie stanowic
bezposrednig podstawe przyznanie swiadczenia, o ktorym mowa w § 4.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a nastepnie zgodnie z przepisami
prawa dot. archiwizacji obowigzujgcymi w Panstwowej Strazy Pozarnej. Po
uptywie tego okresu sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

§6

Z kazdego $wiadczenia socjalnego osoba uprawniona moze skorzystac tylko raz
w roku. Wyjatek stanowig:

zapomogi z tytutu zdarzenia losowego, kleski zywiotowej i Smierci, ktore wystapity

'z przyczyn niezaleznych od uprawnionego;

doptaty do korzystania z réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, ktére
mogg by¢ przyznane nie czesciej niz 4 razy w roku kalendarzowym.

doptate do wypoczynku indywidualnego i =zbiorowego (pobyt trwajacy
nieprzerwanie minimum 7 dni kalendarzowych) oraz dopfate do kosztow
zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach, osoba
uprawniona moze otrzymac tylko raz w roku z wybranego tytutu.

§7

Grupy $wiadczen z funduszu:

1.

Zapomogi pieniezne udzielane w przypadku trudnej sytuacji materialnej

oraz zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwalej choroby lub

$mierci.

1)Wysoko$¢ przyznawanych zapomdg pienieznych uzalezniona jest od
dochodu netto przypadajgcego na cztonka rodziny, ktéry okreslajg ponizsze
kryteria zawarte w tabeli:

Dochéd netto na 1 czionka Wysokos¢ zapomogi
rodziny

do kwoty do 120%

minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
101 % — 150% do 100%

minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
powyzej 150% do 80%

minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia

2) W przypadku, kiedy osoba uprawniona wnioskuje o przyznanie zapomogi
w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, a dochod netto na cztonka rodziny
nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia, zapomoga moze byc¢
przyznana do wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia bez koniecznosci
dotgczania faktur.

B



2. Doptaty do kosztow leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-
hospicyjnej.

1) Doptate do kosztow leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-
hospicyjnej, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej oraz dochodu netto
przypadajgcego na cztonka rodziny.

2) Zwrot czesci kosztow leczenia oraz zwrotu opieki paliatywno-hospicyjnej,
moze by¢ udzielony w wysokosci do 50% poniesionych kosztéw, jednak nie
wiecej niz kwoty wymienione w ponizszej tabeli:

Dochéd netto na 1 cztonka Wysokosé swiadczenia

rodziny
do kwoty do 120%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
101 % — 150% do 100%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
powyzej 150% do 80%

minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia

3.. Zwrot czesci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od

przystugujacego z tego tytutu zasitku pogrzebowego:

1) Jednorazowe Swiadczenie z tytutu zwrotu kosztéw pogrzebu moze zostaé
przyznane w wysoko$ci nie przekraczajacej 25% kwoty zasitku

pogrzebowego.
2) Prawo do zwrotu czesci kosztow pogrzebu uprawnionego wygasa w razie
nieztozenia wniosku o jego przyznanie w okresie 6 miesiecy od dnia $mierci

uprawnionego.

4. Doplaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach
lub uzdrowiskach-

1) Doptate do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach
lub uzdrowiskach uzaleznia sie od sytuacji zyciowej oraz osigganego
dochodu netto przypadajgcego na cztonka rodziny.

2) Doptfata moze by¢ przydzielona w wysokosci do 50% poniesionych kosztéw,
jednak nie wiecej niz kwoty wymienione w ponizszej tabeli:

Dochdd netto na 1 czionka Wysokosé swiadczenia

rodziny

do kwoty do 120%

minimalnego wynagrodzenia

minimalnego wynagrodzenia

101 % — 150%
minimalnego wynagrodzenia

do 100%
minimalnego wynagrodzenia

powyzej 150%
minimalnego wynagrodzenia

do 80%
minimalnego wynagrodzenia




5. Doplaty do wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych
form rekreacji (w tym doplaty do krétkotrwatego indywidualnego

i zbiorowego wypoczynku).

1) Doptate do wypoczynku indywidualnego i zbiorowego (pobyt trwajgcy
nieprzerwanie minimum 7 dni kalendarzowych) uzaleznia sie od osiggnietego
dochodu netto przypadajgcego na cztonka rodziny.

2) Doptata do wczaséw indywidualnych czy tez zbiorowych, uzalezniona jest od
dochodow netto, moze wynosi¢ do 50% poniesionych wydatkow, nie wiecej
jednak niz wartosci przedstawionej w ponizszej tabeli.

Dochod netto na 1 cztonka Wysokosé swiadczenia
rodziny
do kwoty do 50%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
101 % — 150% do 40%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
powyzej 150% do 30%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia

5.1 Doptata do kosztow krotkotrwatego wypoczynku (do 6 dni)

1) Doptata do krotkotrwatego wypoczynku uzalezniona jest od dochodu netto
przypadajgcego na cztonka rodziny i moze wynosi¢ do 50% poniesionych
wydatkow, nie wiecej jednak niz warto$ci przedstawionej w ponizszej tabeli:

Dochéd netto na 1 czlonka Wysokos¢ swiadczenia
rodziny

do kwoty minimalnego wynagrodzenia | do 60%
minimalnego wynagrodzenia

101 % — 150% do 50%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
powyzej 150% do 40%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia

6. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
obozow, kolonii oraz innych form dzialalnosci socjalnej (w tym kolonii

polaczonych z nauka tzw. ,,zielone szkoly”).

1) Doptate do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w postaci obozéw, kolonii oraz kolonii potgczonych z nauka tzw. ,zielone
szkoty” uzaleznia sie od osiggnietego dochodu netto przypadajgcego na
cztonka rodziny.

2) Doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy moze wynosic

do 50% poniesionych wydatkow, nie wiecej jednak niz wartosci
przedstawione w ponizszej tabeli



Dochdd netto na 1 cztonka Wysokosé swiadczenia
rodziny
do kwoty do 60%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
101 % — 150% do 50%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
powyzej 150% do 40%
minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia

7. Inne formy dzialalnosci kulturalno-oswiatowej jak: zakup biletéw do kina,
teatru, muzeum, doptaty do imprez okolicznosciowych.

1) Doptata do innych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej (np. wyjscie do
teatru, kina czy muzeum).

2) Doptata wynosi do 50 % poniesionych wydatkow.

3) Dopfata do imprez okolicznosciowych np. z tytutu: ,dnia strazaka®, swiat,
rocznic jubileuszowych przyznawana jest w wysokoéci do 90% poniesionych
wydatkow nie wiecej niz 130% diety z tytutu podrézy stuzbowej
w przeliczeniu na kazdego uprawnionego uczestnika uroczystosci.

SPOSOB ZALATWIANIA WNIOSKOW

§8

1. Wniosek o przyznanie $wiadczenia osoba uprawniona sktada osobiscie lub za
posrednictwem organizacji zrzeszajace] emerytow i rencistow w sekretariacie
Szkoty lub w komérce ds. kadr.

2. Wyznaczony pracownik Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego sprawdza pod
wzgledem formalnym zgodnos¢ wniosku z wymogami rozporzadzenia
i niniejszego regulaminu. W przypadku kompletnych dokumentéw - przekazuje
Komisji do rozpatrzenia.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych, do wnioskodawcy kierowana jest
informacja o uzupetnienie danych. W przypadku niedostarczenia brakujgcych
danych w ciagu 14 dni od daty wezwania - wniosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

4. Wniosek rozpatrywany jest przez komisje na najblizszym jej posiedzeniu,
przypadajgcym po dacie ztozenia wniosku.

5. Komisja po =zapoznaniu sie z wnioskiem i zatgczonymi dokumentami,
przedstawia Komendantowi Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie propozycje co
do sposobu zatatwienia sprawy, w szczegolnosci okresla wysokosc¢ swiadczenia.

6. Swiadczenia socjalne wyptaca niezwtocznie Wydziat Finansowy na rachunek
wskazany przez wnioskodawce, na podstawie oryginatu wniosku. Kopia wniosku
wraz z zatgczonymi dokumentami jest przechowywana w Wydziale
Organizacyjno - Kadrowym.

7. Swiadczenia przyznawane z funduszu majg charakter uznaniowy, w zwigzku
z powyzszym od decyzji w sprawie przyznania Swiadczenia w okreslonej
wysokoséci lub odmowie jego przyznania— nie przystuguje odwotanie.

8. Kwoty przyznanych $wiadczen sa kwotami brutto i opodatkowane sg na
zasadach ogdélnych. Zwolnienia z opodatkowania $wiadczen okresla ustawa
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§9

Z dniem podpisania powyzszego regulaminu traci moc Regulamin warunkow

" A
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korzystania ze swiadczen socjalnych oraz wysokosci srodkow przeznaczonych na
poszczegoblne rodzaje $Swiadczen dla osdéb uprawnionych do policyjnego
zaopatrzenia emerytalnego i cztonkow ich rodzin w Szkole Aspirantow Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie, stanowigce zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 49/2016
Komendanta SA PSP w Krakowie z dnia 12 wrzeénia 2016 r.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
17 grudnia 2018 r. w sprawie funduszu socjalnego emerytow i rencistow Policji,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2381).

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2020 roku.

KOMENDANT

]
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zafgeznik Nr 1 do Regulaminu
funduszu socjalnego emerytdéw i rencistow Paristwowej Strazy Pozarnej
w Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Krakow, dnia ......cooveevin e
(imie i nazwisko lub nazwa organizacji)

(nr emerytury lub renty)

Komendant Szkoly Aspirantow
(numer telefonu) PSP w Krakowie

(nr rachunku bankowego)

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego

1. Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego*

e zapomogi pienieznej,

e doptaty do kosztédw leczenia lub opieki paliatywno-hospicyjnej,

o doptaty do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub
uzdrowiskach,

e doptaty do kosztéw pogrzebu emeryta Ilub rencisty niezaleznie od
przystugujgcego z tego tytutu zasitku pogrzebowego,

e doptaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego a takze do innych
form rekreacji,

e doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci obozéw
i kolonii oraz innych form dziatalnosci-socjalnej,

e doptaty do korzystania z réoznych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;.

*wiasciwe podkresli¢

2. Uzasadnienie ztozonego wniosku:



3. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:

imie i nazwisko wiek stopien pokrewienstwa

Oséwiadczam, ze podane wyzej dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

(podp|s)
Zatgczniki:

G S 4 BB S

Opinia Komisji Socjalnej dotyczaca sposobu zatatwienia wniosku:

Krakow, dnia .. s coomseeniiss v s

Komisja Socjalna:

Decyzja Kierownika jednostki organizacyjnej

Przyznaje swiadczenie socjalne w wysoKoSCi.................eee. (stownie ztotych: ...............

)P

Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego™*

Krakow, dnia .o oo vvvese o sms
(podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO’,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Komendant Szkoly Aspirantéw
Panstwowej Strazy Pozarnej z siedzibg w Krakowie, adres: 31-951 Krakéw, os. Zgody 18,
moze sig¢ Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na e-mail: szkola@sapsp.pl,
telefonicznie pod nr: 12 681 97 00, fax. 12 681 97 09, lub tradycyjng pocztg na adres wskazany
powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowaé¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@sapsp.pl .

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu wyptaty $wiadczenia socjalnego.

4. Podstawg prawna przetwarzania Pana/Pani danych jest art. 6 ust.1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b
RODO oraz rozporzgdzenie MSWIA z 17.12.2018 w sprawie funduszu socjalnego emerytow
i rencistow PSP.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bedg udostepniane.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizagji
miedzynarodowe;.

7. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami wiasciwymi
w sprawie archiwizacji.

8. Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do cofniecia zgody na
przetwarzanie tych danych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody.

9. Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do
cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania
zgody.

10. Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

(* ma zastosowanie jedynie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy
wyrazonej przez osobe, ktorej dane dotyczg, oraz w sposcb zautomatyzowany).

11. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, ktérym jest
Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 225310300, fax. 22
53103 01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych.

12. Podanie prze Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych
spowoduje niewyptacenie $wiadczenia socjalnego.

13. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.
114 RODO.
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zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
funduszu socjalnego emerytow i rencistow Paristwowej Strazy Pozarnej
w Szkole Aspirantéw Paristwowsj Strazy Pozarnej w Krakowie

OSWIADCZENIE O DOCHODACH NETTO

IMI@ T NAZWISKO ... oottt e e e e e e e e e

Cztonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym
Nazwisko Imieg Data Status® Docho6d netto™*

urodzenia

whnioskodawca

Swiadomy/a odpowiedzialnodci karnej wynikajgcej z art.271 k.k. za podanie nieprawdy
o$wiadczam, ze podafem/am wszystkie kwoty dochoddéw osiggnigtych przez osoby
pozostajgce we wspélnym gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)

*matzonek/dziecko (uczen, student)
* suma dochodéw netto przypadajgca na kazdego uprawnionego (dochody ze wszystkich
srédet: emerytura, renta, dochody ze stosunku pracy, z dziatalnosci gospodarczej, dziatow

specjalnych produkgeji rolnej, przychody z gospodarstwa rolnego, otrzymane stypendia,
alimenty itp.)

-
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